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Alejandria
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El CENTRO DE CONOCIMIENTO ALEJANDRIA define que los érganos de direccion y
administracién del mismo son, el Consejo Superior, el Revisor Fiscal, el Rector, y el Consejo
Superior; asi mismo se determina que el Rector es el Representante Legal y la primera
autoridad ejecutiva de la IES; igualmente, el Consejo Superior es la maxima autoridad

académica de la Institucion.

La estructura organizacional del CENTRO DE CONOCIMIENTO ALEJANDRIA, la cual esta
compuesta por el Consejo Superior, el Revisor Fiscal, el Rector, el Consejo Superior y

Secretaria General.

Con el fin de dar cumplimiento a las labores formativas, académicas y docentes, la estructura
organizativa propuesta para el CENTRO DE CONOCIMIENTO ALEJANDRIA incluye los

siguientes roles y funciones:

1. Consejo Superior: Es el 6rgano maximo de gobierno de la institucion, responsable de
establecer las politicas y directrices generales. Estd compuesto por representantes de
diferentes grupos de interés, como la comunidad académica, estudiantes, empleados y actores
externos relevantes. El Consejo Superior toma decisiones estratégicas y supervisa las

actividades de la institucion.

2. Revisor Fiscal: Es un cargo independiente encargado de auditar y revisar las actividades
financieras de la universidad. Su funcién principal es asegurar la transparencia y la adecuada
gestion de los recursos econdmicos de la institucion. El revisor fiscal reporta sus hallazgos al

Consejo Superior y puede proponer recomendaciones para mejorar los procesos financieros.

3. Rector: Es el lider ejecutivo de la universidad, responsable de la gestion y administracién

general de la instituciéon. El rector se encarga de implementar las politicas y decisiones del
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Consejo Superior, supervisa a los directores de las diferentes areas y representa a la
universidad ante organismos externos. Ademas, promueve el desarrollo académico, la
investigacion y las relaciones con la comunidad.

4. Secretaria General: de esta dependencia hacen parte todos los procesos de apoyo del
CENTRO DE CONOCIMIENTO ALEJANDRIA, que corresponden a las siguientes areas:
Direccion Financiera y Contable, Direccion Aseguramiento y Calidad, Direccion de Promocion

y Mercadeo y Direccién de Registro y Control, que se describen a continuacion

4.1 Direccidn Financiera y Contable: Esta area se encarga de la planificacion, ejecucion y
control de los aspectos financieros y contables de la universidad. Su responsabilidad incluye la
elaboracion de presupuestos, la gestion de los recursos econémicos, el manejo de la tesoreria,
la contabilidad y la presentacién de informes financieros. Trabaja en estrecha colaboracion con

el rector y el Consejo Superior.

4.2 Direccion de Aseguramiento y Calidad: Esta direccion tiene la funcion de garantizar y
mejorar la calidad de los procesos académicos y administrativos de la universidad. Supervisa
la implementacion de estandares de calidad, promueve la evaluacion y acreditacion de los
programas académicos, y desarrolla politicas y estrategias para el mejoramiento continuo de la
calidad educativa. También se encarga de la gestion de la calidad en la investigacion y la

extension universitaria.

4.3 Direccién de Promocion y Mercadeo: Es responsable de la promaocién de la universidad
y la captacion de estudiantes. Esta direccion se encarga de desarrollar estrategias de
mercadeo, promocion y comunicacion para atraer a potenciales estudiantes nacionales e
internacionales. Ademas, gestiona las relaciones con los medios de comunicacion y coordina

la participacion de la universidad en ferias educativas y eventos relevantes.

4.4 Direccion de Registro y Control: Esta direccion se ocupa de gestionar el registro de

estudiantes, la administracion académica y la gestion de los expedientes estudiantiles. Es
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responsable de mantener actualizada la informacion de los estudiantes, coordinar los procesos

de matricula, gestionar los registros académicos y velar por el cumplimiento de las politicas y

regulaciones institucionales en relacion con el registro y control estudiantil.

Estas areas mencionadas pueden interactuar de manera colaborativa para asegurar el buen
funcionamiento del CENTRO DE CONOCIMIENTO ALEJANDRIA, promoviendo la excelencia
académica, la transparencia financiera, el aseguramiento de la calidad y la promocion efectiva
de la institucién. Es importante destacar que la estructura organizativa puede adaptarse y
evolucionar de acuerdo con las necesidades y caracteristicas especificas de la universidad en

cuestion.

llustracion 1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL CENTRO DE CONOCIMIENTO
ALEJANDRIA.
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llustracion 2. ORGANIGRAMA FUNCIONAL CENTRO DE CONOCIMIENTO
ALEJANDRIA - (RELACIONES DE AUTORIDAD O SUPERVISION).

CONSEJO DIRECTIVO
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(SEBASTIAN MURILLO)

RECTOR
(JUAN FELIPE CONSEJO SUPERIOR

AGUDELO)

SECRETARIO
GENERAL
(JAIME BOTERO)

DIRECCION FINANCIERA DIRECCION, DIRECCION DE
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AUX: KEVIN CASTRO) (CLAUDIA LOPEZ) (JUAN RAMIREZ)

DIRECCION REGISTRO
Y CONTROL
(DANIELA OCAMPO)

Elaborado por: Oficina de Talento Humano.
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